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BAS TRUCK CENTER

Soms kom je tot ontdekking dat een naam de lading niet 
meer dekt. Of eigenlijk, dat de naam te allesomvattend is. 
Dat is wat er gebeurd is met de naam BAS Groep, waarbij 
BAS een merknaam is geworden. Daarmee heeft BAS een 
opmerkelijke plek veroverd, maar ligt ook het gevaar op de 
loer dat we niet meer herkend worden. Onze vestigingen  
spelen een hoofdrol in de communicatie met u. Hoe logisch 
is het dan dat zij de vaandeldragers zijn? Het zijn de BAS 
Truck Centers waar u terecht kunt voor al uw transport
oplossingen. Zij zorgen voor uw mobiliteit. Met andere  
woorden: BAS is het merk en daarachter volgt de activiteit. 
Dat is bijvoorbeeld ook de reden dat TRE (Truck Rent  
Europe) is omgedoopt tot BAS Rent. 

Een interview met Bram Vissers, hij is verantwoordelijk 
voor onze vestigingen in Tilburg en Veldhoven, geeft u een 
inkijk in de passie bij BAS Truck Center. Tevens besteden wij 
aandacht aan onze financieringsmogelijkheden, want ook dat 
maakt deel uit van ons totale aanbod.

Verder in deze BASTA interviews met klanten die weten 
wat ondernemen is, ieder op zijn eigen vlak: KLG Europe 
biedt maximale service tegen zo laag mogelijke kosten. Trans
parantie is het woord dat past bij dit bedrijf. Harrie Huisman 
van Huisman Transport uit Druten legde bij onze vestiging 
de vraag neer hoe hij meer rendement kon halen uit nieuw 
transportmaterieel. Het resultaat: vier taakspecifieke  
Volvotrucks, een maatwerk onderhoudscontract én inten
sieve chauffeursbegeleiding. Het leidt tot een forse besparing, 
ieder jaar.

Door samen te werken en oplossingen aan te dragen, komen 
we verder. Juist in deze tijd waarin het transportvolume 
stijgt, is het noodzakelijk de juiste keuzes te maken die ook 
in de toekomst werken.

Ik wens u veel leesplezier en namens iedereen van BAS 
Truck Center prettige feestdagen en een gezond 2017.

Rob Schram
Algemeen Directeur
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KLG IN CIJFERS
Familiebedrijf sinds:  
1918
Aantal medewerkers:  
820
Eigen vrachtwagens:  
245 (twee merken, aanzienlijk aandeel 
Volvo Trucks)
Vestigingen:  
16
Totale warehousecapaciteit:  
148.000 m2

Aantal zendingen per jaar:  
760.000
Aantal partners in Europees netwerk:  
248
Omzet (2015):  
€ 145.000.000
Kwaliteitscertificaten (onder meer):  
ISO 9002, TAPA-A, SQAS en HACCP

4 5

KLG EUROPE

KLG Europe is een familiebedrijf dat kiest voor continuïteit en 
stabiliteit. De directie wordt gevormd door de broers Kees en Ad 
Kuijken. De broers vullen elkaar aan. Waar Ad financieel en technisch 
aanstuurt, is het Kees die de commercie voor zijn rekening neemt. Het 
bedrijf heeft in Nederland vestigingen in Eersel, Venlo en Rotterdam. 
Daarnaast zijn er vestigingen in Roemenië (acht), China (vier) en het 
Verenigd Koninkrijk. Iedere vestiging vormt een schakel in de filosofie 
van het bedrijf, waarin de klant centraal staat. Ad Kuijken: “Met 
al onze activiteiten proberen we meerwaarde voor onze klanten te 
genereren. Onze oorsprong ligt in de groupage, wil je dat goed doen 
dan heb je volume nodig. Pas dan kun je de klant een goede dienst
verlening garanderen. Eigenlijk is ons bedrijf daarop gebaseerd: we 
zijn een dienstverlener. We denken vanuit de klant en werken aan de 
optimalisatie van zijn supplychain. Je ziet nu dat de wereld verandert 
en daarmee ook de behoeften van onze klanten. We gaan van 3pl 
(waarbij de verlader bepaalt), naar een gecombineerde 3+4pl rol (waar
bij de vervoerder vormgeeft).”

DE VERVOERDER ALS DATALEVERANCIER
IT speelt een belangrijke rol in de veranderende logistieke wereld. Ad 
Kuijken: “We investeren veel in de IT. Het is een van de toegevoeg
de waarden in ons werk. Het gaat om data. Waar bevindt de lading 
zich, hoe verhoudt het zich tot de productiefaciliteit? In die zin is de 
hedendaagse vervoerder dataleverancier. Natuurlijk zijn alle modalitei
ten belangrijk, ook wielen. Maar uiteindelijk draait alles om de lading, 
ladingstromen en levering op de juiste tijd. Het is het zoeken naar de 
beste modaliteit, waarom zou ik de weg kiezen als het spoor een betere 
optie is? Of we kiezen voor wielen om dat laatste stukje in het vervoer 
goed te regelen. Het kan dan zelfs zo zijn dat de wielen verliesgevend 
zijn, maar ervoor zorgen dat het grotere geheel goed geregeld is. 

NEW SILKWAY LOGISTICS
KLG Europe heeft samen met twee andere logistieke dienstverleners 
(Essers en Wagenborg) een nieuw bedrijf opgericht, New Silkway 
Logistics. Dit bedrijf richt zich uitsluitend op het transport met  
45' palletwide containers tussen China en Europa via de nieuwe  
zijderoute. In eerste instantie ligt de focus op Eastbound lading vanaf 
Duisburg naar Chongqing en Lianyungang, waarbij de aanmerkelijk 

kortere looptijd (circa 16 dagen) ten opzichte van transport over zee 
(circa 35 dagen) de sterke troef van dit nieuwe product is.

TRANSPARANTIE IS BASISREGEL
Deze strategie is verwoord in de filosofie van het bedrijf: KLG Europe 
wil maximale service bieden tegen minimale kosten. Kansen worden 
steeds afgewogen. “De klant staat echt voorop. Innovaties moeten ten 
dienste staan van de klant en zijn lading. Daarnaast zijn we transpa
rant in wat we doen, ook dat is een basisregel. De klant heeft er recht 
op; sterker, wanneer wij binnen de kosten blijven, krijgt de klant res
titutie. Verandering is vooruitgang. Als we zien dat het beter, sneller, 
duurzamer of efficiënter kan, zullen we dat zo snel mogelijk imple
menteren.” De organisatie heeft een platte structuur. Iedere medewer
ker krijgt de ruimte en het vertrouwen om binnen zijn takenpakket 
zelf verantwoordelijkheid te nemen en beslissingen te nemen waarbij 

het belang van de klant voorop staat. “Dat geldt voor alle geledingen. 
Mensen worden voortdurend bijgeschoold en opgeleid. Dat geldt ook 
voor de chauffeurs. Code 95 was dan ook geen probleem. We heb
ben met BAS een programma opgesteld voor chauffeurstrainingen. 
We meten het brandstofverbruik van de trucks, het rijgedrag van de 
chauffeurs. Een hoog verbruik hoeft niet alleen aan de chauffeur te 
liggen, ook dat maken we bespreekbaar. Je moet ervan uitgaan dat 
iedereen zijn best doet voor het bedrijf. Dan ontstaat er samenhang en 
kun je als team opereren. Feitelijk samen voor de klant. Ik zie dat ook 
terug bij BAS. Het is een relatie die al lang teruggaat. Je maakt samen 
een professionaliseringsslag. Ik zie het aan de manier waarop zij zaken 
doen, ook daar staat de klant voorop. Maar ook: ze hebben het lef om 
nieuwe concepten te proberen en te laten slagen. Concepten met maar 
een doel: ze moeten passen in de dienstverlening aan de klant.” ■

Ad Kuijken

‘Wanneer wij binnen 
de kosten blijven, 

krijgt onze klant restitutie’



Bergman Transport rijdt bulkritten en routes voor vaste klanten.  
Om die weekplanning heen is ruimte om te anticiperen op het 
wisselende aanbod van andere opdrachtgevers. Op het terrein van 
Frank Bergman, aan de rand van het Brabantse dorpje Esch, staat een 
magazijn voor kleinschalige op en overslag. De parkeerplaats biedt 
ruimte aan een verzameling opleggers waarmee hij allerlei soorten 
werk aankan: een koeltrailer, twee tautliners, vier dichte Plywood 
trailers en twee kortere Citytrailers voor distributie in de stad. Het 
wagenpark toont minder diversiteit. Zeven Renaulttrucks, allemaal 
4x2trekkers, van verschillende bouwjaren. 

ONGELOOFLIJK RESULTAAT
“Ik ben ooit voor Renault Trucks gevallen na een week proefrijden”, 
vertelt Frank. “Het zicht was fantastisch, de instap prettig, na die 
week was ik helemaal om. We zijn nu al elf trekkers verder. Sinds  
enkele weken hebben we twee nieuwe Ttrucks in de vloot met een 
430 pkmotor. Je merkt aan alles dat over dat model goed is nage

dacht. Hij is heel gebruiksvriendelijk: goed schoon te maken, een com
fortabele cabine met veel opbergruimte en klein onderhoud, zoals het 
vervangen van koplampen en zekeringen, is gemakkelijk door de chauf
feur uit te voeren.” Naast het gebruiksgemak tilt de transporteur zwaar 
aan brandstofverbruik. “Natuurlijk, er moet geld mee verdiend worden. 
Met de nieuwe trucks halen we 1 op 4, een ongelooflijk resultaat!” 

BETROUWBARE PARTIJ
Waar sommige transporteurs een multibrandstrategie voeren, kiest 
Bergman bewust voor Renault Trucks en BAS Truck Center. “Je 
neemt al zoveel risico als ondernemer, het is dan een geruststellende 
gedachte om samen te werken met een betrouwbare en klantgerichte 
partij als BAS. Vooral voor een klein transportbedrijf is het feit dat ze 
alles van A tot Z regelen belangrijk. Ze nemen me serieus, ook al ben 
ik niet de grootste klant. Het mes snijdt overigens aan twee kanten. Ik 
luister naar hun advies, zowel voor aankoop als onderhoud. Zo hoef ik 
mijn klanten niet teleur te stellen en behaal ik het beste rendement.” ■ 

Waarom wordt een chauffeur in loondienst eigenrijder? 
Voor Frank Bergman was het vooral de wens om zijn 
truck niet te hoeven delen met anderen. Ruim twintig 
jaar later heeft hij zijn eenmanszaak uitgebouwd tot een 
transportbedrijf met zes chauffeurs. En elke chauffeur 
heeft zijn eigen Renaulttruck. 

BERGMAN TRANSPORT

‘SAMENWERKEN MET BAS 
 IS VOOR ONS GERUSTSTELLEND’

Frank Bergman
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‘Met de nieuwe trucks 
 halen we 1 op 4, 
 een ongelooflijk resultaat’ 
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“Tijdens mijn opleiding twijfelde ik tussen personen-
auto’s en bedrijfswagens, maar het grotere materieel 
lag me uiteindelijk toch beter. Het biedt meer variatie 
door de klantspecifieke opbouw en specs; bijna geen 
truck is hetzelfde. Begin dit jaar ben ik in de wissel-
dienst begonnen met de opbouw van nieuwe trucks 
bij het BAS Experience Center. Dat beviel me prima: 
mooi werk en een goede sfeer, vandaar dat ik de kans 
om hier te blijven met beide handen heb aangepakt. 
Meestal werken we met twee man aan een truck. Om 
te zorgen dat elke truck in een wagenpark op dezelfde 
manier wordt opgebouwd, maken we foto’s die we 
er bij een volgende truck van dezelfde klant weer bij 
kunnen pakken. Mijn ervaring als diagnosetechnicus 
komt goed van pas. Je hebt daardoor meer inzicht in 
de elektronische circuits en je weet waar je het signaal 
vandaan moet halen, bijvoorbeeld bij het inbouwen van 
een boordcomputer. Voor het ijken van verschillende 
tachografen heb ik een vierdaagse cursus gevolgd, 
maar het meeste leer je toch in de praktijk. Elke dag 
weer.” 

WERKEN BIJ BAS

Wim Rijkers - opbouwmonteur BAS Experience Center

• Begonnen bij BAS als stagiair Bedrijfsautotechniek

• 12 jaar werkervaring bij BAS als resp. 2e en 1e monteur 

en diagnosetechnicus

• Sinds 1 jaar opbouwmonteur bij BAS Experience Center

‘Mijn ervaring als diagnose-
technicus komt goed van pas’

BAS Truck Center heeft regelmatig ruimte voor talent,  

en niet alleen in de werkplaats. Kijk voor actuele vacatures op: 

www.werkenbijbas.com
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LEASECONSTRUCTIES 
TOT IN DE PUNTJES 
OP MAAT GEMAAKT
Transportmaterieel en financiering zijn 
onlosmakelijk met elkaar verbonden. Als 
zelfstandig onderdeel van BAS Truck 
Center biedt BTL Lease transparantie, 
flexibiliteit en een verregaande kennis 
van de transportwereld. 

“Eerst een auto uitkiezen en daarna de financiering regelen is niet 
meer van deze tijd”, vindt Ruud van Outersterp, accountmanager bij 
BTL Lease. “Bij BAS zitten we als team met de klant aan tafel om 
tot het perfecte transportconcept te komen: de verkoopadviseur voor 
de beste specificaties, de servicecoördinator voor een passend onder
houdsplan en BTL Lease voor de optimale leaseconstructie. Samen 
vullen we de capaciteitsvraag zo compleet mogelijk in.” 

PERFECT LEASEPRODUCT
“Door gebruik te maken van het internationale handelsnetwerk van 
BAS en de tweede levenscyclus van het materieel in te calculeren, 

creëren we een optimaal waardeverloop voor onze klanten”, legt Van 
Outersterp uit. “Dat gegeven levert een ongelooflijke flexibiliteit in 
leasevormen op. We worden graag uitgedaagd door onze klanten om 
tot het ideale leaseproduct te komen voor hun specifieke bedrijfs
situatie.”

ONAFHANKELIJK
BTL Lease maakt onderdeel uit van BAS maar werkt volstrekt dealer 
en merkonafhankelijk. Ook transporteurs die meerdere merken op de 
weg hebben, kunnen dus terecht bij BTL Lease. Voor nieuw, maar ook 
voor gebruikt transportmaterieel.

Tijdelijk opschalen met het nieuwste 
Volvomaterieel

“Tijdens de bietencampagne schalen we onze capaciteit op met een 
variërend aantal voertuigen die in vier maanden tijd rond de 110.000 
km rijden. Sinds drie jaar werken we hiervoor samen met BAS en BTL 
Lease. Wij laten weten hoeveel eenheden we nodig hebben, zij vullen 
onze vervoersbehoefte in met nieuwe trekkers, die ze na de campagne 
als jong gebruikt in de markt zetten. Met deze constructie hebben wij 
elk jaar de beschikking over nieuw, zuinig en betrouwbaar materieel 
tegen een zeer gunstig shortleasetarief. BAS ondersteunt ons tijdens 
de campagne met chauffeursinstructies en het onderhoud van al ons 
trekkend en getrokken materieel. Wij op onze beurt leveren de trek
kers na de campagne in nette staat terug voor de used markt.”

Kennismaken met Volvo Trucks tegen een 
interessant maandtarief
 
“Toen ik in de markt was voor een nieuwe truck, bood BTL Lease me 
een uitgebreide kennismaking met een nieuwe Volvo FH die op voorraad 
stond. Deze huur ik een half jaar op basis van operational lease, tegen het 
tarief dat normaal wordt gehanteerd voor een langere leaseperiode. Ook 
ben ik uitgenodigd voor een twee dagen durende training in de Ardennen. 
Zo kan ik alles uit de truck halen wat erin zit. BAS neemt regelmatig 
contact op om te vragen of het bevalt. Dat doet het!”

Johan Post, Post Handel en Transport in Harderwijk 

Rob Loonen, Loonen Transport in Bergeijk

BAS TRUCK CENTER BIEDT ALTIJD  
EEN OPLOSSING
- Verhuur
- Short lease
- Financial lease
- Operational lease

- Full service lease
- Sale & lease back
- Check&Drive
- FlexPlan Ruud van Outersterp
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Bij Huisman Transport zijn vier planners in de weer: twee man rege
len de planning van de zakelijke klanten, de andere twee maken de 
bezorgafspraken met particulieren. Huisman Transport levert volgens 
een postcodeschema goederen binnen de Benelux. Goederen die voor 
14.00 uur worden aangemeld, worden dezelfde middag opgehaald. De 
6.000 m2 magazijnruimte dient grotendeels als depot voor meubel en 
beddenfabrikanten en bouwmarkten die hun logistiek aan Huisman 
Transport hebben uitbesteed. Om zes uur ’s avonds, wanneer het 
kantoorpersoneel naar huis gaat, klokt een team magazijnmedewer
kers in om de vrachtwagens te laden voor de distributieronde van de 
volgende dag. Naast Huismans eigen transportcapaciteit van negen 
trekkeropleggercombinaties, negen bakwagens en vijf bestelbussen 
wordt regelmatig extra slagkracht ingehuurd in de vorm van charters 
of huurmaterieel. 

TRANSPORTBEHOEFTE
Begin dit jaar stond Huisman voor de taak een aantal van zijn trekkers 
en bakwagens te vervangen. “We waren tot de ontdekking gekomen 
dat het bestaande wagenpark niet altijd aansloot op de transportbe
hoefte. Vandaar dat ik bij BAS Nijmegen de vraag heb neergelegd met 
welke voertuigen ik het beste rendement zou kunnen behalen. BAS 
heeft daarop een passend voorstel gemaakt voor drie nieuwe Volvo 

FMtrekkers en een Volvo FEbakwagen, inclusief onderhoudscontract 
en een jaar lang intensieve chauffeursbegeleiding met behulp van 
Dynafleet.”

RANDVOORWAARDEN
John van Sommeren, instructeur en Dynafleetcoördinator bij BAS 
Truck Center, vertelt over zijn werkwijze bij deze overeenkomst: “We 
hebben de randvoorwaarden van tevoren vastgelegd. Die bestonden 
onder meer uit een uitgebreide afleverinstructie en een training Zuinig 
Rijden voor elke chauffeur. Hiermee hebben we de basis gelegd voor 
de meest optimale rijstijl. Ook heb ik Dynafleet uitgebreid geïntrodu
ceerd bij de chauffeurs  welke parameters er worden gemonitord, hoe 
de rapportages eruitzien en hoe ze de resultaten kunnen bijhouden 
op hun eigen mobiele telefoon. Zelf houd ik continu een vinger aan 

HUISMAN TRANSPORT

Begin dit jaar legde Harrie Huisman van Huisman Transport uit 
Druten bij BAS Nijmegen de vraag neer hoe hij meer rendement 
kon halen uit nieuw transportmaterieel. Het antwoord van BAS: 

vier taakspecifieke Volvotrucks, een maatwerk onderhoudscontract 
én intensieve chauffeursbegeleiding. 

TOTAALCONCEPT WERPT VRUCHTEN AF

1.600 LITER 
BRANDSTOFBESPARING 

PER JAAR

‘De chauffeurs 
zitten relaxter 

in de truck’ 

Harrie Huisman



Goossens Wonen en Slapen vernieuwde de helft 
van haar bezorgvloot met vijftien Volvo FL 210 
4x2bakwagens. De woon en slaapspecialist koos 
voor Volvo Trucks vanwege een combinatie van 
factoren waaronder veiligheid, rijcomfort en het 
partnerschap met BAS.

3X RENAULT 
TRUCKS T-DRIVE
Logistiek dienstverlener Speedliner Lo
gistics uit Oisterwijk heeft onlangs drie 
Renault Trucks TDrive in gebruik ge
nomen. Het bedrijf zag voordelen in de 
gunstige prijskwaliteitverhouding, snelle 
levertijd en heldere prijszetting van het 
TDrive concept.

De drie Renault Trucks 4x2trekkers beschikken over 460 pk. Het 
betreft speciale TDrive operational lease uitvoeringen inclusief een 
WA en volledig casco verzekering. Ook alle voorgeschreven reparatie 
en onderhoudswerkzaamheden zijn inbegrepen en het voertuig heeft 
Optifleet: Renault Trucks’ brandstofbesparende wagenparkbeheersys
teem. “Wij vinden het als bedrijf erg belangrijk om kwaliteit en service 

te leveren. Bovendien speelt het rendement dat een truck oplevert 
voor ons een grote rol. De Renault Trucks TDrive valt goed binnen 
deze voorwaarden. Daarnaast is het gewoon een mooi voertuig met 
een comfortabele cabine voor de chauffeur. We hebben al veel posi
tieve reacties ontvangen”, verklaart Jan Schilders, Algemeen Directeur 
Speedliner Logistics.

KORT NIEUWS

GOOSSENS WONEN EN SLAPEN RIJDT 
MET VOLVO FL

De Volvo FLbakwagens zijn voorzien van de ruime comfortcabine met een extra zij
ruit aan de passagierszijde. Deze optie maakt deel uit van een totaalpakket aan voorzie
ningen die ervoor zorgen dat de distributiewagens veilig en efficiënt tot bij de voordeur 
kunnen komen, zelfs in binnenstedelijke gebieden. Erwin Aarts, manager operations bij 
Goossens: “Het zichtveld vanuit de cabine is fantastisch, evenals de wendbaarheid van 
de Volvo FL. Manoeuvreren wordt nog eens extra vergemakkelijkt door de automa
tisch schakelende versnellingsbak ISync. BAS biedt ons een totale ontzorgingsmodule: 
een fullservice onderhoudscontract voor acht jaar, inclusief chauffeurstrainingen en 
monitoring met behulp van Dynafleet. Hiermee gaan we besparen op brandstof en 
werkplaatsuren.”
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de pols of de scores stabiel blijven, en eenmaal per maand stuur ik een uitgebrei
de rapportage naar Huisman, met eventuele verbeterpunten.” Daarnaast komt 
Van Sommeren regelmatig langs in Druten voor sturing en coacht hij zo nodig de 
chauffeurs ook tijdens hun werk. 

ZUINIGER DAN VERWACHT
De intensieve begeleiding heeft resultaat. Dat is vooral zichtbaar bij de twee Volvo 
FMtrekkers die Huisman Transport al in de vloot had en waarin Dynafleet ook is 
geactiveerd. “Met deze twee trucks besparen we 2 liter op de 100 kilometer, dat 
komt neer op 1.600 liter per jaar. Ook de nieuwe Volvotrucks lopen zuiniger dan 
verwacht. In het begin was er wat weerstand van de chauffeurs. De voornaamste 
vrees was dat er kostbare tijd verloren zou gaan met zuinig rijden. Die vrees blijkt 
ongegrond. Wel merken ze dat ze relaxter en rustiger in de truck zitten.” “Dyna
fleet draait niet alleen om brandstofcijfers, maar vooral om een optimale rijstijl”, 
valt Van Sommeren bij. “Als we de scores zo hoog kunnen houden, werpt dat 
vruchten af in het verbruik én in onderhoud.” ■

“In het Experience Center in Veghel worden alle 
nieuwe trucks en bestelwagens van BAS Truck Center 
opgebouwd en afgeleverd, zo’n 500 voertuigen per 
jaar. We werken in een team van acht opbouwers: 
vier vaste monteurs en een wisselende ploeg van de 
andere BAS-vestigingen. Het is zeker leerzaam voor 
bedrijfsautomonteurs om ook de opbouw van nieuwe 
trucks onder de knie te krijgen. Toch is het niet voor 
iedereen weggelegd. Het is een vak apart, met veel 
meer elektronisch werk dan in de reguliere werkplaats. 
Een uitdaging ook; van het monteren van verstralers 
en luchthoorns tot het aansluiten van PTO-kabels voor 
de carrosseriebouwer. Momenteel ben ik bezig met 
het verlagen van een uitlaat. Misschien wel het meest 
gebruikte ‘gereedschap’ hier is de Volvo Bodybuilder 
Instructions tool. Daarin staan van elk model en type 
Volvo-truck de chassistekeningen en  bedrading-
schema’s. Het leukste aan het opbouwen van nieuwe 
voertuigen is de reactie van de chauffeurs. Je doet je 
best om iets goeds af te leveren en als dat lukt, geeft 
dat telkens weer een kick.” 

WERKEN BIJ BAS

Arwin Verbrugge - voorman BAS Experience Center

• 26 jaar werkervaring als all-round  

bedrijfsautotechnicus bij BAS Truck Center

• Sinds 1 jaar voorman bij BAS Experience Center

‘De opbouw van nieuwe trucks   
 is een vak apart’

BAS Truck Center heeft regelmatig ruimte voor talent,  

en niet alleen in de werkplaats. Kijk voor actuele vacatures op: 

www.werkenbijbas.com

HUISMAN TRANSPORT

SPEERPUNTEN
Directeur Harrie Huisman is de derde generatie in het familie-
bedrijf dat begon als bodedienst in de regio. Onder zijn leiding 
is de organisatie gegroeid naar 40 medewerkers, van wie 24 
chauffeurs. Zijn speerpunten betrouwbaarheid, klantvriende-
lijkheid en flexibiliteit noemt Huisman in willekeurige volgorde, 
want elk punt weegt net zo zwaar: “Als wij bij een opdracht 
geen kwaliteit kunnen garanderen of onze flexibiliteit komt in 
het gedrang, dan is nee ook een antwoord.”

13
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FLYING PASSENGER
’The Flying Passenger’ betekent opnieuw een wereldpri-
meur voor Volvo Trucks. In deze nieuwe film sleept een 
Volvo FH een paraglider omhoog door een bergpas in Kro-
atië in een nooit eerder vertoonde precisiestunt. De vracht-
wagenchauffeur moet een hoge kruissnelheid handhaven 
om de paraglider in de lucht te houden. De test benadrukt 
de prestaties van de unieke Volvo Trucks-aandrijflijn die is 
uitgerust met I-Shift Dual Clutch.

BRANDSTOFBESPARENDE INNOVATIES
KEEP SPEED. SAVE FUEL.
Een goede brandstofefficiency is ontzettend belangrijk. Dit mag echter 
niet ten koste gaan van de gemiddelde snelheid en prestaties van de truck. 
Die zijn namelijk essentieel voor het op tijd uitvoeren van uw kerntaak.

In het transport gaat het uiteindelijk om de meest optimale brandstof
efficiency zonder concessies te doen aan rijprestaties. De Volvo FH 
beschikt over tal van brandstofbesparende innovaties. De unieke en 
nieuwe aandrijflijn van de Volvo FH bestaat uit 13liter motoren met 
een commonrail injectiesysteem voor alle vermogensniveaus. Daar
naast een verbeterde compressie voor de D13motoren met 420 en 
460 pk en een nieuwe geoptimaliseerde turbo voor de D13motoren 
met 500 en 540 pk. 

DUAL CLUTCH
Volvo IShift, de automatisch schakelende versnellingsbak van  
Volvo Trucks, is inmiddels legendarisch. IShift Dual Clutch is een 

revolutie. Met IShift Dual Clutch beschikt de chauffeur over de 
beste rijprestaties in combinatie met een aanzienlijk lager brandstof
verbruik. Rijden in hoge versnellingen en moeiteloos schakelen zijn 
belangrijke factoren voor het brandstofverbruik. De IShift Dual 
Clutch maakt soepel rijden mogelijk, ook bij hoge versnellingen en 
lage toerentallen. De unieke versnellingsbak heeft grote invloed op 
de productiviteit. IShift Dual Clutch maakt ook naadloos schakelen 
onder zware omstandigheden mogelijk, waarbij de truck geen bewe
gingsenergie verliest.

Deadlines halen met een laag brandstofverbruik, ook bij het rijden in 
de bergen en op bochtige wegen, zijn cruciale succesfactoren. 

ZES STERKE ARGUMENTEN VOOR DE 
UNIEKE VOLVO TRUCKS-AANDRIJFLIJN

Test hem zelf, ontdek nieuwe kostenbesparingen en  
verhoog uw winstmarge. Meer informatie? Neem contact 
op met uw BAS accountmanager of bel 0413  37 16 00.

FEITEN OVER DE VERNIEUWDE AANDRIJFLIJN VAN 
VOLVO TRUCKS
• Commonrail injectiesysteem voor alle vermogensniveaus
•  Verbeterde compressie voor de D13motoren met 420 

en 460 pk
•  Nieuwe, geoptimaliseerde turbo voor de D13motoren 

met 500 en 540 pk
• Minder interne wrijving
• Bijgewerkte software en motorregeling
• Gewichtsbesparing van motor
• Volvo Trucks IShift Dual Clutch

FEITEN OVER I-SHIFT DUAL CLUTCH 
• Het koppel behouden tijdens het schakelen
• Comfortabel en zuinig rijden
•  De softwarepakketten passen het schakelpatroon aan de 

heersende wegomstandigheden aan
• Mogelijkheid om handmatig te schakelen
•  Laag gewicht dankzij compact ontwerp en aluminium 

behuizingen

3
5
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EURO 6 STAP C is Volvo’s meest brandstofefficiën
te en prestatiegerichte Euro 6motor. Deze lichtere 
motor met commonrail injectiesysteem verlaagt het 
brandstofverbruik tot 1,5%.

I-SHIFT maakt het mogelijk om de motor op ieder 
willekeurig moment op het meest efficiënte toeren
tal te laten draaien. De automatisch schakelende ver
snellingsbak is nog verder verbeterd door gebruik van 
nieuwe, innovatieve technieken en  materialen en 
biedt nu nog meer mogelijkheden voor zuinig rijden. 

EEN VERBETERDE AERODYNAMICA is cruciaal 
om brandstof te besparen. De geminimaliseerde 
afstand tussen banden en wielkast, de versmalde 
spatlappen, bumperspoiler en de geoptimaliseerde 
dakspoiler leveren samen een brandstofbesparing 
van minimaal 1,2% op.

I-SEE MET I-CRUISE is een technologische 
doorbraak die tot 5% brandstof bespaart. Het cruise 
control systeem onthoudt topografische gegevens in 
een centrale opslagplaats en ondersteunt de motor 
en versnellingsbak om de kinetische energie van het 
voertuig maximaal te benutten bij het beklimmen of 
afdalen op heuvelachtig terrein. 

TYRE PRESSURE MONITORING SYSTEM 
(TPMS) maakt het mogelijk om voortdurend en in 
realtime de bandenspanning te meten. Het elek
tronische systeem bespaart brandstof en voorkomt 
overmatige bandenslijtage.

DYNAFLEET EN CHAUFFEURSTRAININGEN 
bieden u ondersteuning in het herkennen, delen 
en opvolgen van de zuinige rijtechnieken van uw 
chauffeurs. Onze diensten adviseren u daarnaast 
in het maximaliseren van de productiviteit van uw 
wagenpark.



De gewichtsbesparing van een Volvo FH 4x2trekker met 13liter 
Euro 6 stap Cmotor kan oplopen tot maar liefst 216 kg. Door het 
gebruik van lichtere materialen en door onderdelen op een innovatieve 
manier samen te voegen in onder andere de vooras, veerinstallatie, 
voorasophanging en stuurinrichting is een gewichtsreductie van 65 

tot 78 kilo gerealiseerd. De nieuwe lichtgewicht achteras heeft een 
geoptimaliseerde behuizing en asophanging. De constructie met geop
timaliseerde gietstalen veerpoot, reactiestangen van aluminium en de 
aluminium draagarm voor achterasinstallatie levert een gewichtsbe
sparing van 90 kilo op.

6X2 MIDLIFTAS  
Het Volvo Light Concept is zowel beschikbaar op 4x2 als 6x2 mid
liftastrekkers. De af fabriek midliftastrekker geeft het laadvermogen 
en de tractie van een conventionele 6x2trekker, maar levert een 
gewichtsbesparing van 490 kilo op. Aangezien deze as alleen gebruikt 
hoeft te worden als de truck beladen is, wordt er op brandstofkosten 
bespaard wanneer hij onbeladen is. Bovendien biedt de as ruimte voor 
componenten aan het chassis.

De Volvo FH 4x2T kan gespecificeerd worden met een eigen gewicht 
vanaf 6.400 kilo. De Volvo FM 4x2T is leverbaar met een eigen ge
wicht vanaf 6.000 kilo.

Bram werkte ruim acht jaar als bedrijfsautomonteur, toen hij besloot 
verder te studeren. De transportsector beviel hem prima en dus viel de 
keuze op IVA in Driebergen. Tijdens de BedrijfsautoRAI maakte hij 
op de Volvo Trucksstand zijn interesse kenbaar bij BAS Truck Center, 
waar hij in 2006 als trainee zijn entree maakte. Hij werd onder meer 
als vlootbeheerder gedetacheerd bij een grote klant en zette daar onder 
andere een werkplaats op. Twee jaar later kwam bij BAS Veldhoven de 
functie van Service Manager vrij. Bram kreeg de baan en schreef zich 
in voor de avondstudie Hoger Management voor de Mobiliteitsbranche. 
Niet lang daarna werd het dealerschap van Renault Trucks toegevoegd. 
Een interessante periode; een tweede merk onder één dak zorgt voor 
de nodige uitdagingen, maar geeft het team ook frisse energie.

COACHENDE ROL
De ervaring van Bram als monteur, vlootbeheerder en Service Manager 
komen samen in zijn nieuwe functie. “Als bedrijfsleider heb ik richting 
de medewerkers een coachende rol”, legt Bram uit. “Voor onze klanten 
ben ik het aanspreekpunt voor after sales diensten, zoals wagenparkbe
heer en onderhoudscontracten. Mijn deur staat altijd open, letterlijk en 
figuurlijk. In Tilburg en Veldhoven maak ik gebruik van flexplekken: 
door zichtbaar te zijn krijg ik veel mee van wat er op de werkvloer 
gebeurt en kan ik snel sturen.”

UITDAGING
Een van de eerste opdrachten van Bram wordt de implementatie 
van een nieuw Dealer Management Systeem. Met dit DMS creëert 
BAS Truck Center een nieuw platform dat resulteert in duidelijkere 
communicatie, snellere doorlooptijden en overzichtelijkere facturen. 
“Onze monteurs gaan werken met een digitale werkopdracht, onze 
servicecoördinatoren kunnen digitaal een chauffeurslijst opvoeren met 
foto’s en filmpjes. Maar ook offertes maken die overzichtelijker zijn en 
vanuit het systeem verstuurd kunnen worden. Dit vraagt een nieuwe 
manier van werken. Ons dit op een goede manier eigen maken, is een 
mooie uitdaging.”

BUITEN DE GEBAANDE PADEN
Bram is nog altijd blij dat hij destijds het lef had om zich voor te stellen 
bij BAS Truck Center. “Ik ga met veel plezier naar mijn werk. Het hele 
bedrijf, van monteurs tot directie, is enorm betrokken bij onze klanten. 
BAS is een enthousiaste en gedreven organisatie die niet bang is om 
buiten de gebaande paden te treden. Op alle afdelingen wil men zich 
blijven ontwikkelen, in alle opzichten. Ik zit bij het juiste bedrijf !” ■

Van monteur tot bedrijfsleider, dat is het 
tot de verbeelding sprekende carrièrepad 
van Bram Vissers. Vanaf 1 november is 
hij verantwoordelijk voor het reilen  
en zeilen van de BASvestigingen  
in Veldhoven en Tilburg. 

‘DAADKRACHT  
 BIJ BAS GEEFT 
 MIJ ENERGIE’
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EVEN KENNISMAKEN: 
BRAM VISSERS, BEDRIJFSLEIDER 
VESTIGINGEN VELDHOVEN  
EN TILBURG 

‘Mijn gebundelde ervaring als monteur,     
 vlootbeheerder en Service Manager 
          komt handig van pas in mijn nieuwe functie’

LICHT, LICHTER, LICHTST
Het Volvo Light Concept voor de FM en FH staat garant voor het laagste 
eigen gewicht in de markt, zonder concessies te doen aan kwaliteit, veilig
heid, comfort en ergonomie. In veel transportsegmenten, maar met name in 
het bulk en tanktransport is iedere extra kilo lading van essentieel belang. 
De Light Concept truck beschikt over de lichte Euro 6 stap Cmotor met 
commonrail injectiesysteem in 11 of 13liter uitvoering. 



CHAIN LOGISTICS 

‘BEDRIJF MET EEN MISSIE’
Chain Logistics helpt mensen met afstand tot de arbeidsmarkt aan 
werkervaring en laat ze doorstromen naar de reguliere arbeidsmarkt. 
Het bedrijf heeft succes: ruim 70% van de mensen heeft binnen een 
jaar een baan.

Rob Jansen is een sociaal bewogen ondernemer. Ooit begonnen bij gro
te Amerikaanse bedrijven als Apple besloot hij in 2000 dat het roer 
om moest. Hij startte een logistiek bedrijf, waarmee hij tot doel had 
vooral ouderen aan het werk te helpen en te houden. In zijn concept 
had bovendien assemblage een plaats. “Onze activiteiten vullen elkaar 
aan. Het gaat om een mix waardoor we in staat zijn mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt de mogelijkheid te bieden om zich te ont
plooien. Dat kunnen mensen uit de bijstand zijn, mensen uit de sociale 
werkvoorziening en bijvoorbeeld statushouders. Het is mijn persoon
lijke ambitie die mensen verder te helpen. Ik word gedreven doordat 
ik wil begrijpen wat er in een ander omgaat. Mijn tweede drijfveer is 
dat ik gezien heb hoe grote bedrijven omgaan met hun mensen en de 
derde is een heel persoonlijke, in mijn familie heb ik het geluk gehad 
een zwager te leren kennen met het Syndroom van Down. Hierdoor 
heb ik een andere kijk op het leven gekregen. Een van mijn credo’s is: 
behandel mensen zoals je zelf behandeld wil worden. Dat brengen we 
in praktijk in kleine units, waarvan we er nu twee hebben, in Uden en 
in Nijmegen. Het mooie van onze onderneming is dat je veel enthousi
asme terugkrijgt van de mensen die je aan het werk hebt.” 

Rob Jansen
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‘Wij helpen mensen aan een ervaringswerkplek. 
 Ieder jaar stroomt 70% van ons ‘personeelsbestand’
 door naar een reguliere baan’

TOTAALCONCEPT
Het bedrijf van Rob Jansen is wel gebaseerd op een goede business 
case, het is een commercieel bedrijf, met als activiteiten assemblage
werkzaamheden, nationaal en internationaal sneltransport, pallet
distributie, een pakketdienst, opslag en voorraadbeheer en tot slot 
inkoopondersteuning. “Het concept slaat aan. Ieder jaar stroomt 70% 
van ons ‘personeelsbestand’ door naar een reguliere baan. Als we 
ruimte hebben en het past, dan nemen wij ook mensen aan. Eigenlijk 
is het simpel, binnen assemblage is het sociale aspect belangrijker dan 
het winstoogmerk. Het gaat erom dat mensen werkervaring op doen. 
Dat zij in een regulier proces komen, waarbij zij bijvoorbeeld op tijd 
moeten komen, sociale contacten hebben, rekening moeten houden 
met anderen. Voor anderen geldt weer dat het werken hier ervoor 
zorgt dat ze de taal sneller leren. Het is een methodiek die je alleen 
op kleine schaal kunt toepassen. We zijn nu bezig om ook met andere 
gemeenten afspraken te maken en nieuwe vestigingen te openen.”

BAS HEEFT VOORRAAD
Het bedrijf heeft nu 27 eenheden op de weg. Ralph Vissers, planner 
en verantwoordelijk voor het materieel: “We hebben veel verschillende 
eenheden: van bus tot vrachtwagen. Ieder soort werk vraagt om een 

specifiek transportmiddel. Voor het uitleveren van meubels hebben 
we gekozen voor de Renault Master met laadbak. We zijn bij Renault 
Trucks uitgekomen na onderzoek. De prijskwaliteitverhouding van 
de Renault Master is zeer goed. In totaal hebben we er nu zes rijden. 
Belangrijk is ook de samenwerking met BAS. We kopen meestal wat 
zij op voorraad hebben, want wanneer we uitbreiden is het ook direct 
rijden. Het enige dat we echt eisen is een goede hydraulisch geveerde 
chauffeursstoel. Die jongens zitten 80% van hun tijd in de wagen, dan 
moet je goed kunnen zitten. Ook willen we ingebouwde navigatie en 
airco. De opbouw is of voorzien van een hydraulische laadklep, of deu
ren. Dat passen we aan op het werk. BAS adviseert ons op de juiste 
manier en kan snel leveren.”
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‘EEN BEETJE GAS GEVEN  
 EN HIJ IS WEG!’

Een langgekoesterde wens kwam uit voor Harry van 
Dalen op het moment dat hij voor het eerst als eigen 
rijder in zijn Volvotruck stapte. Vanaf het prille begin, 
nu ruim twintig jaar geleden, rijdt hij bouwmaterialen 
in een Volvotrekker met stenentrailer. “Vroeger reed ik 
veel buitenlands transport, maar de laatste jaren houd 
ik het op dagritten in Nederland en Duitsland. Het is 
rendabeler en fijner voor het thuisfront”, vindt de chauf
feur uit het Gelderse Kekerdom. Harry heeft onlangs 

een nieuwe Volvo FH16 6x2trekker opgehaald bij Volvo 
Trucks in Zweden. “Mijn vijfde trekker, en de tweede die 
ik zelf mag ophalen bij de fabriek. De keuze was niet al te 
moeilijk: ik ben begonnen met een 420 pktrekker en heb 
daarna met 520, 610 en 700 pk gereden. De FH16 met 
750 pk is een geweldige auto. Het motorvermogen wordt 
optimaal benut in dit zware werk, een beetje gas geven en 
hij is weg!”

HARRY VAN DALEN

Net als de vorige trucks is ook Harry’s nieuwe Volvo 
FH16 weer een echte showtruck. “Daar heb ik inmiddels 
mijn adresjes voor. De echte blikvanger is het spuitwerk 
van MW Design in Schijndel. Ook de cabine is helemaal 
naar mijn zin gemaakt. Het dashboard is gladgeschuurd, 
het bovenbed is boven de stoelen geplaatst en achter de 
stoelen heb ik een zitje met audio en videowand laten 
installeren en het hele interieur is bekleed met leer.” Toch 
rijdt Van Dalen niet alleen Volvo vanwege de looks. “De 

FH16 heeft Volvo Dynamic Steering, bochtverlichting en 
een luchtgeveerde vooras; dat rijdt lekkerder en geeft me 
in ruw terrein meer bodemvrijheid. En uiteindelijk is de 
werkplaats minstens zo belangrijk als de auto. Als eigen 
rijder heb ik één truck en daar moet ik het mee verdie
nen; het is fijn om te weten dat er bij BAS een goed team 
achter me staat.” ■
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ALLOGA

“Met de opening van deze nieuwe vestiging zijn wij weer voorbereid 
op de toekomst en kunnen wij verder werken aan de groei van Alloga”, 
aldus Thomas Morshuis, Managing Director Alloga (Nederland). “Je 
ziet een enorme concentratie en schaalvergroting in de logistiek van 
farmaceutische producten. Dat Nederland in Europa als hub gekozen 
wordt, is niet zonder reden. Nederland ligt centraal, de farmaceuti
sche industrie wil de voorraad op een ideale positie hebben om een 

‘ ONZE TAAK IS MEDICIJNEN 
TER BESCHIKKING TE  
STELLEN AAN DE PATIËNT’
Alloga is logistiek dienstverlener in de zorg. Het bedrijf heeft een  
warehouse in Veghel van 20.000 vierkante meter en opende op  
1 december een tweede warehouse in Wijchen, eveneens ter  
grootte van 20.000 vierkante meter. 

efficiënte distributie te kunnen garanderen. Dat is ook de reden dat zij 
meer en meer centraliseren. Alloga speelt als logistiek dienstverlener 
een belangrijke rol in dit proces. Wij kunnen vanuit onze organisatie 
een eigen Europees netwerk aanbieden en hebben ook de kennis en 
kunde in huis om zorglogistiek op maat te kunnen leveren.” 

SPECIALISTISCH NETWERK
Alloga heeft een specialistisch netwerk in meer dan twintig landen. 
In Europa zijn er in dertien landen eigen vestigingen en is er in nog 
eens vier landen sprake van een partnership. De focus van Alloga ligt 
op totale dienstverlening in de ‘zorg’logistiek. Alloga is partner voor 
opslag, distributie, (internationaal) contractmanagement, secundary 
packaging, labeling, distributie van promotiemateriaal, logistiek van 
clinical trials, invoicing en cash management. De klanten van Alloga 
hebben permanent inzage in de gewenste informatie over transpor
ten, leveringen en afnames waardoor de voorraadgegevens altijd up to 
date zijn. “Onze rol is feitelijk medicijnen ter beschikking stellen aan 
patiënten. Wij leveren aan groothandels, ziekenhuizen en apotheken. 
In sommige gevallen leveren we zelfs thuis bij de patiënt inclusief alle 
zorg die daarbij komt kijken. Dat laatste zijn we als concept aan het 
ontwikkelen, waarbij het gaat om speciale en kostbare medicijnen. Het 
warehouse in Veghel beschikt over 21.700 palletplaatsen. Het gebouw 
is volledig geklimatiseerd, waarvan 1.200 palletplaatsen op een tem
peratuur van 2 tot 8 graden Celsius, de overige op een temperatuur 
tussen de 15 en 25 graden Celsius. Daarnaast beschikken we over 
een kluis voor zogeheten opiaten. In het huidige warehouse in Veghel 
worden per jaar 1,6 miljoen orderregels uitgevoerd voor 42 klanten”, 
legt Thomas Morshuis uit.   

STRENGE REGELGEVING
“De regels rondom de logistiek van farmaceutische producten zijn 
streng; eigenlijk ligt onze operatie voortdurend onder een vergrootglas. 
Niet alleen de overheid controleert, ook onze klanten houden regel
matig audits. Dat is voor ons een extra uitdaging, waarbij we steeds op 
het gebied van handling en bijvoorbeeld automatisering onze klanten 

Thomas Morshuis
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een stap voor willen zijn. Nog voor zij een vraag stellen, willen wij het 
antwoord geven.” Wat geldt voor opslag en alle handelingen van Alloga 
in het warehouse gaat zeker op voor het transport dat zij verzorgt. 
“Wij hebben vanuit Nederland de Benelux als werkterrein. Al onze 
trucks en bedrijfswagens zijn voorzien van Track & Trace en zijn ook 
temperatuur gecontroleerd. Wanneer de temperatuur in een truck 
onverhoeds daalt, dan weten we dat direct en kunnen we maatregelen 
nemen. De goederen die wij vervoeren mogen nu eenmaal niet onder 
of boven een bepaalde temperatuur komen. Gebeurt dat wel, dan 
moeten we onmiddellijk stoppen. De fabrikant bepaalt dan wat er met 
de medicijnen moet gebeuren. Onze chauffeurs zijn daarvan door
drongen. Zij dragen een grote verantwoordelijkheid en zijn gespeciali
seerd in dit type transport.”

ACTIEF GEKOELDE VLOOT
Het gehele wagenpark van Alloga wordt onderhouden door BAS Truck 
Center. “Het is een ‘actief gekoelde’ vloot van 25 eenheden, variërend 
van Volvo FM trekkeroplegger combinaties, Volvo FM bakwagens en 
Renault Master bestelwagens. We hebben in 2012 een vergelijkend 
onderzoek gedaan tussen verschillende dealers van de grote merken. 
Daar kwam BAS als beste uit de bus. Dit jaar hebben we dat onder
zoek opnieuw uitgevoerd. Opnieuw was BAS de beste aanbieder, 
zowel commercieel gezien als wat betreft de flexibiliteit die zij aan de 
dag legt. Zij lopen voorop als het gaat om nieuwe technologie, zijn effi
ciënt en bieden een hoge servicegraad. Exact wat wij nodig hebben.” ■

ALLOGA

Vanaf 1 januari 2017 gaat BAS Groep 

verder onder de naam BAS Truck Center. 

Een naam die een duidelijke afspiegeling 

is van de kernactiviteit; voor ieder trans-

portvraagstuk bent u bij BAS aan het juis-

te adres. Uiteraard met het doel u de best 

mogelijke transportoplossing te bieden. 

Want die naam hebben we niet voor niets.

In lijn met BAS Truck Center wordt de 

naam van Truck Rent Europe gewijzigd  

in BAS Rent. 

BAS Groep wordt: 

Vanaf 1 januari zullen de websites te bereiken zijn via www.bastruckcenter.com en www.basrent.nl. De emailadressen van onze medewerkers worden 
omgezet naar @bastruckcenter.com en @basrent.nl (wij vragen u dit aan te passen in uw mailprogramma). Als klant ontvangt u uw facturen in het 
vervolg vanuit BAS Truck Center B.V. en BAS Rent B.V. De KvK en bankgegevens blijven ongewijzigd. 

WHAT’S IN 
A NAME?

ALLIANCE HEALTHCARE NEDERLAND
Alloga is een bedrijfsonderdeel van Alliance Healthcare Neder-
land, een full service farmaceutische groothandel. De groep 
ontwikkelt zich steeds meer van een traditionele groothandel 
naar een partner in dienstverlening. Zo biedt Alliance Healthcare 
Nederland apothekers op verschillende gebieden ondersteuning, 
waaronder bijscholing. Tot de groep behoren onder meer de 
Alphega Apotheken (franchise) en Boots Apotheken (eigen  
vestigingen). Moederbedrijf Walgreens Boots Alliance, geno-
teerd aan de Nasdaq, is de grootste wereldwijde farmacie- 
geleide onderneming die zich richt op gezondheid en welzijn. 
Walgreens Boots Alliance is ontstaan door de combinatie van 
Walgreens en Alliance Boots in december 2014. 

Walgreens Boots Alliance is in meer dan 25 landen actief en 
is de grootste wereldwijde farmaceutische groothandel, met 
13.200 retailvestigingen in elf landen. In totaal zijn er 390 DC’s 
van waaruit aan  230.000 apotheken, artsen, gezondheids-
centra en ziekenhuizen wordt geleverd. Het WBA portfolio van 
consumenten en zakelijke merken bestaat uit Walgreens, Duane 
Reade, Boots en Alliance Healthcare, evenals wereldwijd groei-
ende health & beauty productmerken als No7, Botanics, Liz Earle 
en Soap & Glory.



SAVE FUEL. 
KEEP SPEED.

In de nieuwste film uit de reeks met spectaculaire live tests trekt een Volvo FH een  
paraglider een berg op. De uitdaging? Het behouden van een hoge kruissnelheid  
waardoor de paraglider in de lucht blijft. Dit is mogelijk dankzij de prestaties van de 
Volvo-motor in combinatie met VOLVO’S I-SHIFT DUAL CLUTCH. Wilt u ook een hoge 
gemiddelde snelheid en toch brandstof besparen? Ga naar www.bastruckcenter.com


